Solhjems mobbepolitik

En stor del af paedagogikken i Solhjem er arbejdet med at seette graenser. At laere at sige fra nar noget bliver for
patraengende, men ogsa leere at acceptere et nej fra andre bgrn eller de voksne. Det vil sige at arbejdet med
socialiseringen bestar i at arbejde med at fa gode vaner pa omradet, sa det bliver en naturlig evne. Det er et
arbejde, der hele tiden er og skal vaere fokus pa.

Der er forskel pa konflikter og mobning

Bgrn har forskellige graenser for, hvornar de fgler sig kraenkede, og det er vigtigt hverken at overdramatisere
eller bagatellisere. Det er en del af livet at have konflikter. Der |gses mange konflikter i Igbet af en dag i
vuggestuen eller bgrnehaven. Nogle gange klarer bgrnene det selv, andre gange er der brug for hjzelp fra en
voksen. Mobning kraever altid at de voksne griber ind. Mobning er ikke enkeltstaende konflikter, men negative
handlinger eller haendelser, der star pa over en periode, det kan f.eks. veere tegn pa en systematisk og
gentagende udelukkelse fra en leg eller en gruppe.

Forebyggelse af mobning - en kultur mod mobning

Bade bgrn, personale og foraeldre har gavn af at skabe et trygt, positivt og rummeligt bgrnemiljg, som kan
forebygge mobning. | Solhjem arbejder vi med at skabe en kultur, hvor bgrnene lerer at sette egne graenser
og acceptere andres graenser. Det er de voksne, der er forudsaetningen for den gode kultur. De voksne ma
forholde sig aktivt til det, der foregar i bgrnegruppen, og tage ansvar for at alle bgrn er en del af feellesskabet.
Vi arbejder hele tiden pa at skabe en bgrnekultur, hvor man henter en voksen/beder en voksen om hjzlp, hvis
man ikke kan selv.

Folgende udsagn er grundlaget for Solhjems arbejde med at forebygge mobning:
Vi anerkender bgrnenes forskellighed, og at alle bgrn har ret til og brug for at vaere en del af et faellesskab.

| vores hverdag opfordrer vi bgrnene til:

- at veere gode bgrnehavevenner

- at lege pa kryds og tveers i huset

- at lytte og tage hensyn

- at hjeelpe hinanden

- at sige fra, hvis de oplever at blive uretfaerdigt behandlet

De voksne i Solhjem:

- hjeelper bgrnene med at Igse konflikter

- taler paent til hinanden

- fortaeller positive historier om hinanden, foraeldrene og bgrnene



Forzeldrenes opgave / ansvar

Som forzeldre kan | ogsa vaere med til at forebygge mobning og fremme den gode kultur.

Vi opfordrer til, at I:

- taler paent om de andre bgrn og deres foraeldre

- lzerer de andre bgrns navne

- viser interesse for de andre bgrn, ved f.eks. at hilse pa dem pa trappen eller i garderoben
- tager godt imod nye bgrn og forzeldre

- overholder Solhjems fgdselsdagspolitik

Fodselsdagspolitik

For at undga udelukkelse fra den enkelte stues faellesskab har vi fglgende regel for eventuelle private
fedselsdagsarrangementer:

Der ma kun uddeles invitationer, hvis man inviterer alle piger, alle drenge eller alle b@grn pa stuen.

Enkelte invitationer til udvalgte bgrn er et meget tydeligt signal om, at nogen er med i feellesskabet, andre er
valgt fra. Disse situationer gnsker vi ikke i Solhjem. @nsker man at holde en mindre fadselsdag, ma
invitationerne sendes med post.

Dialog og kontakt

Oplever | at jeres barn fortaeller om darlige oplevelser, der star pa i leengere tid eller har vaeret
graenseoverskridende, sa vil vi bede jer fortalle os om det, sa vi i feellesskab kan Igse problemet.
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