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Referat fra bestyrelsesmgde i Solhjem

Mandag den 4. september 2023 kl. 19-21

Bestyrelsesmgdet afholdes pa gverste sal i nr. 96 — Bgrnehavehuset.

Deltagere

Angelika Marning Til stede
Anita Maria Romeo Til stede online
Anne Sofie Bohnsen Til stede
Iben Albeck @sterdahl Henriksen Afbud
Kira Andersen Afbud
Kirsten Buus Afbud
Kirsten Lykkegaard Til stede
Mathilde Mackowski Afbud
Pernille Sandahl Afbud
Peter Mgller Afbud
Tina Lauritsen Til stede
Tine Kotzé Til stede

Dagsorden:

1. Valg af referent og ordstyrer (Alle // 5 minutter // Beslutning)

Vi skal vaelge en ordstyrer og en referent.
Tine er ordstyrer og Angelika er referent.

Godkendelse af referat (bilag 1) fra seneste bestyrelsesmgde (Alle // 5 minutter // Beslutning)
Vi skal godkende referatet fra mgdet d. 26. juni, som er vedhaeftet i bilag 1.

Referatet blev godkendt uden bemaerkningen.

Nyt fra ledelsen (Tina Lauritsen // 15 minutter // Orientering)
Tina vil berette om, hvad der er sket i driften siden sidst.

Tilsyn: Der er tilsynsmgde med Anne Kew fra Aarhus Kommunen d. 26. september kl. 9-12.
Anne Kew kommer forud og laver observationer (3 timer i bgrnehaven og 3 timer i vuggestuen).
Den i bgrnehaven er afholdt, vi afventer vuggestuen. Der skal udarbejdes basistilsyn fra
bestyrelsen, som allerede er i gang og udformes af Angelika, sendes i udkast til Tine kotzé for
kommentering forud for indsendelse til kommunen. Deadline er en uge fgr tilsynsmgdet, hvor
kommunen skal have det i haende. Tine og Angelika deltager ved tilsynsmgdet.

Medarbejdere: Nyansattelser grundet Giberhytten, som skaber sendringer i
medarbejdergruppen. Nanna, Bo, Rene og den nye medhjalper, der anszettes denne uge.
Fredag d. 15. er der reception i Giberhytten —sa den indvies inden de fgrste bgrn kommer med
derud mandag d. 18. september.
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Sidsel traeder i stedet for Rene i vuggestuen. Anemonegruppen overtages af Pernille og
Benjamin, tidligere medhjeelper, der vender retur, og der sker en overlevering denne uge.
Derudover er der rokader i bgrnehavehuset, hvor Anne rykker til Mzlkebgtten og Nina traeder
ind som paed. pa kornblomsten.

Forzeldremgder: Det kobles ikke med generalforsamlingen, men der afholdes i stedet to
"rigtige” foreeldremgder, stuebaseret. Det skal veere teettere pa “hverdagen” og vedkommende
— derfor er det nu pa hver stue.

Varsling af vedtaegtseendring: Ledelsen gnsker en a&endring til vedtaegterne som skal med pa
Generalforsamlingen 2024. Medarbejderes bgrn skal medtages som prioritet pa ventelisten, sa
de kan komme tilbage og vaere garanteret pasning. Derfor er ventelisteprincipperne blevet
gennemgaet af ledelsesgruppen, og der er pt. 14 bgrn pa ventelisten, som er sgskende, sa der
kan ikke komme nye bgrn, selvom vi gnsker et abent miljg og selvom venteliste-anciennitet skal
veere muligt. Ledelsen opretter en formulering af den gnskede sendring, som kan indstilles til
GF2024.

Status Giberhytten (Peter Mgller // 15 minutter // Orientering)
Angelika giver en kort status pa Skovbgrnehaveafdelingen.

Fundraising-udvalget er i gang med at gennemga muligheder for at fa fondsstgtte eller anden
gkonomisk stgtte til indkgb af ting til Giberhytten. Det drgftes, hvordan denne opgave tilgas, og
der laegges op til, at udvalget skal henvende sig til perioner eller butikker direkte, eks. skovalfen,
audonicon bogsalg, askeladen mv. Angelika udarbejder liste med forslag til kontakter mv. og
sender til Anne og Anita.

Paedagogisk laereplan 2023 (Tina Lauritsen // 20 minutter // Droftelse)
Den paedagogisk lzereplan er opdateret i 2023 og udsendst til bestyrelsen til gennemsyn forud
for mgdet. Tina giver bevaeggrunde for eendringer og bestyrelsen drgfter laereplanen.

Der er lavet et paedagogisk grundlag ud fra de lovmaessige og paedagogiske rammer, herunder
de 6 lzereplanstemaer. Der har veeret et gnske om at fremskrive barnets perspektiv i hgjere
grad, at vende den voksnes intention for barnet til at treekke barnets syn pa verden ind.

Leereplanen er udarbejdet i udkast af Tina og gennemgaet med ledelsen med flere revideringer,
men tager udgangspunkt i den daglige praksis, der eksisterer i Solhjem — som sa beskrives i
leereplanen. Nu skal bestyrelsen vurdere, om der elementer som skal drgftes yderligere, eller
om bestyrelsen bakker op om leereplanen som den er nu?

Bestyrelsen pointerer, at det er et praecist og omhyggeligt formuleret dokument, og reflekterer
den praksis, der opleves af foraeldrebestyrelsen. Den er let tilgeengeligt og sprogligt muligt for
alle at laese og forsta, ogsa uden forudgaende kendskab til Rudolf Steiners paedagogiske
grundlag.

Der indgives forslag om at laegge den i velkomst-mappen samt et mere synligt sted pa
hjemmesiden, sa det bliver en mulighed for at fa yderligere indsigt i Solhjem for forzeldre.
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Der spgrges ind til, hvem der er malgruppen — er det kommunen eller et paedagogisk redskab til
medarbejdere? Der mangler maske mere fokus pa det seerpraegede ved en Steiner-institution,
som kan drgftes pa et kommende mgde. Tina er enig i, at det “Steinerske” er mere i
baggrunden og den almene paedagogik traeder mere tydeligt frem i dette udkast, men at vi kan
drgfte dette pa naestemgde og komme med input til, hvordan dette igen kan fa en mere
fremtraedende plads. Her pointerer bestyrelsen, at Solhjem de seneste ar har mistet lidt af det
mere traditionelle handvaerksmaessige fokus, samt eurytmi — naturligvis fordi der mangler en
eurytmist. Bestyrelsen ser gerne, at volumen af handvaerksmaessige aktiviteter gges igen i
praksis —og dermed maske kan fa en mere fremtraedende rolle i laereplanen.

Bestyrelsen beslutter at saette laereplanen pa igen pa naeste bestyrelsesmgde.

6. Halvarsregnskab (Tina Lauritsen // 15 minutter // Orientering)
Tina gennemgar nggletal fra seneste halvarsregnskab. Det vedhaeftes som bilag til referatet.

Der er en uforudset udgift i forbindelse med udskiftning af IT-leverandgr, som har kostet 37.000
kr. Der har veeret udskiftning af regnskabssystem til e-conomic pa 12.000 kr. Hovedrenggring pa
20.000 kr. over budget. Dette er de uforudsete udgifter, hvorfor gkonomien er lidt mindre
prositiv, end vi ellers havde ventet — selvom der fortsat er et lille overskud. Vikarbudgettet er
ligeledes overskredet grundet en sygdomsramt marts.

Ledelsen er fortrgstningsfuld med gkonomien, og bestyrelsen godkender halvarsregnskabet.

7. 5-ars plan for Solhjem (Tina Lauritsen // 15 minutter // Drgftelse)
Tina laegger op til hvordan bestyrelsen kan bidrage til at laeegge en 5-arsplan for Solhjem.

Tina har teenkt pa en form for udviklingsvej for Solhjem. Vision for drift og udvikling, bilag
vedhaftet som bilag 3. Temaer er beskrevet i ord, med fokusomrader per ar. Hensigten er at
pabegynde at saette en retning for bestyrelsen.

Det foreslas, at bestyrelsen genoptager planlaegningen af en visionsaften for bestyrelsen, og der
er opbakning til dette. Aftenen kommer til at ligge i januar/februar og faciliteres af Tine, og
ligger ikke sammen med et bestyrelsesmgde.

Datoen besluttes pa naeste bestyrelsesmgde.

8. Nyt fra medarbejderne (Pernille Sandahl // 10 minutter // Orientering)
Pernille orienterer om perspektiver fra medarbejderne.

Pernille er fravaerende, sa punktet udgar.

9. Nyt fra gvrige udvalg (Alle // 15 minutter // til drgftelse ved behov)
Orientering om fremdrift i udvalgene.

e Fundraisingudvalget v. Mathilde/Anne Sofie

@nsker til Giberhytten — Anne Sofie og Anita mgdes om dette, og Angelika sender forslag til
virksomheder.

o Forzldreudvalget v. Anita
Evaluering af foraeldrebar 18. august.
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Der var foraeldre, bgrn og paedagoger. Der gnskes en st@grre tydelighed omkring medarbejder- og
bgrnedeltagelse, naeste gang.

Det opfordres til, at foraeldreradet indtaenker en seerlig velkomst til nye foraeldre i Giberhytten,
maske i kombination med basarintro.

Forzeldremgdedatoer: 4. oktober, 26 september (bade vuggestuen og BH). Der er koordineret med
forzeldre pa alle stuer, der udarbejder foraeldrelister.

e Uddannelsesudvalget v. Kira/Kirsten

Maske bliver uddannelsen til noget efter jul. Vi skal have sat skub i udbredelsen, og udvalget er
kommet med forslag til PR-materiale, som bestyrelsen bedes dele i alle taenkelige kanaler. Angelika
udsender PR-materiale til bestyrelsen.

e Basarudvalget v. Tine

Tine spgrger, om man ma inddrage medarbejdere i produktion til fiskedammens udsmykning? Tina
og Kirsten foreslar, at Tine tager forespgrgslen med til Pernille, som kan forespgrge medarbejderne.

Krea-aften — Basarudvalget arrangerer en aften med bl.a. med Maria, hvor foraeldregruppen mgdes
om flere aktiviteter, uldenge, tree, crepepapirsblomster mv. Foraeldreudvalget kan vaere med, hvis
det giver mening. Der er et gnske om at engagere en mellemgruppe, som skal veere tovholder pa
den enkelte bod.

e Blomsterbedet v. Tine
Neeste Blomsterbed er et juleoptryk med "Bevaegelse” som tema.

Tina adspgrger, om tidligere udgivelser kan komme ind pa hjemmesiden? Tine sender til Tina, som
vil legge dem op.

e Vedligeholdelsesudvalg:

Der skal bygges en ny trae-terrasse — kan der traekkes pa handvaerkere som frivillige til at bista?

10. Eventuelt (Alle // 5 minutter // til drgftelse ved behov)

Der var ikke yderligere, og mg@det blev haevet.



